
TIPS

PRACOWNICY 
WYNAGRADZAN 
NAPIWKAMI W NEW JERSEY:
CONOZCA SUS DERECHOS

New Jersey Department of Labor & Workforce Development (NJDOL, Wydział Zatrudnienia i Rozwoju Kadr 
Stanu New Jersey) służy pomocą pracownikom wynagradzanym napiwkami w New Jersey i chroni ich, 
niezależnie od ich statusu imigracyjnego. W przewodniku zawarto podstawowe informacje o korzyściach 
i środkach ochronnych, które mogą Ci przysługiwać, oraz wskazówki jak uzyskać pomoc. Pytania? Aby 
uzyskać pomoc naszego wielojęzycznego personelu, napisz do nas na adres email wage.hour@dol.nj.gov.

O ile nie wymaga tego prawo, NJDOL nie udostępnia informacji uzyskanych w drodze takiego postępowania 
żadnej federalnej agencji imigracyjnej. Personel NJDOL nie pyta o obywatelstwo ani status imigracyjny i 
służy wszystkim pracownikom, niezależnie od niego.

JEŻELI TWÓJ PRACODAWCA UWZGLĘDNIA NAPIWKI W WYNAGRODZENIU 
MINIMALNYM I TAK NALEŻY CI SIĘ WYPŁATA WEDŁUG PEŁNEJ STANOWEJ 
MINIMALNEJ STAWKI GODZINOWEJ.
Jeżeli ta minimalna płaca w gotówce wraz z napiwkami jest niższa niż wynagrodzenie należne według pełnej 
stanowej minimalnej stawki godzinowej, pracodawca musi dopłacić Ci różnicę. Aby móc uwzględniać napiwki 
w wynagrodzeniu minimalnym, pracodawca musi powiadomić Cię z wyprzedzeniem o kwocie wypłaty w 
gotówce oraz o kwocie napiwków uwzględnianych, która nie może przekraczać kwoty napiwków otrzymanych. 

Data wejścia 
w życie

Minimalna kwota wypłaty w gotówce + 
maksymalna kwota uwzględnianych napiwków

Musi wynosić co najmniej wynagrodzenie 
wg minimalnej stawki stanowej* albo 

pracodawca musi dopłacić różnicę

1 stycznia 2020 r. 3,13 $  

+
7,87 $

=
11 $

1 stycznia 2021 r. 4,13 $ 7,87 $ 12 $

1 stycznia 2022 r. 5,13 $ 7,87 $ 13 $

1 stycznia 2023 r. 5,13 $ 8,87 $ 14 $

1 stycznia 2024 r. 5,13 $ 9,87 $ 15 $

* Pod adresem nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf podano tabelę minimalnych stawek godzinowych dla małych przedsiębiorstw 
 oraz pracowników sezonowych i rolnych.

PRZYKŁAD 
• Pam jest kelnerką. Dostaje średnio 5 $ napiwków na godzinę. Otrzymuje wypłatę w gotówce wg stawki 4,13 

$ na godzinę plus napiwki 5 $ na godzinę, razem 9,13 $, czyli mniej niż stanowa stawka minimalna, w 2021 
r. wynosząca 12 $. Pracodawca Pam musi jej wypłacić różnicę 2,87 $ (4,13 $ + 5 $ + 2,87 $ = 12 $), aby 
zapewnić jej co najmniej stanowe wynagrodzenie minimalne.

http://nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf


ZŁÓŻ SKARGĘ NA MYWORKRIGHTS.NJ.GOV LUB ZADZWOŃ 609-292-2305.
• Możesz poprosić zaufaną osobę o złożenie skargi w Twoim imieniu

• Z ograniczonymi wyjątkami Twoja tożsamość i inne dane osobowe są chronione przed ujawnieniem  
pracodawcy i innym osobom

• Zapisuj godziny pracy, wypłaty i dane kontaktowe pracodawcy

• Jeśli Twoje wynagrodzenie nie jest księgowane lub błędnie zakwalifikowano Cię jako niezależnego  
wykonawcę, możesz niesłusznie utracić przysługujące Ci prawa i korzyści

PRAWO STANU NJ NIE POZWALA PRACODAWCY NA DZIAŁANIA ODWETOWE WOBEC 
ZGŁASZAJĄCYCH NARUSZENIA PRACOWNIKÓW.
Odwet na pracownikach, którzy dochodzą swoich praw, w tym ostrzeganie przed organami imigracyjnymi i  
grożenie ich powiadomieniem stanowi naruszenie także prawa federalnego. Więcej na ten temat:  
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful

TWÓJ PRACODAWCA MUSI PRZESTRZEGAĆ PEWNYCH ZASAD DOTYCZĄCYCH  
NAPIWKÓW.
• Zgodnie z prawem stanu New Jersey, opłata za usługę, taka jak pobierane od klientów 15 procent kwoty  

rachunku, nie jest napiwkiem, nawet jeśli pracodawca ostatecznie rozdzieli tę kwotę między Ciebie i kolegów.

• Zatrzymujesz wszystkie otrzymane napiwki, chyba że obowiązuje rozliczanie całej puli napiwków.

• Pracodawcy nie wolno użyć żadnych Twoich napiwków na pokrycie opłat za płatność kartą kredytową.

• Pracodawca musi powiadomić Cię o wszelkich ustaleniach dotyczących puli napiwków, w wynagrodzeniu 
minimalnym może uwzględnić tylko napiwki, które dany pracownik ostatecznie otrzymuje z puli napiwków, nie 
może zatrzymać żadnych napiwków w żadnym innym celu i nie może przyznawać napiwków pracownikom, 
którzy ich nie otrzymują, ani uznawać ich udziału w puli napiwków.  

JEŻELI POZA PRACĄ WYNAGRADZANĄ NAPIWKAMI PRACUJESZ JESZCZE GDZIEŚ, 
GDZIE NIE OTRZYMUJE SIĘ NAPIWKÓW, LUB PRACUJESZ NA DWÓCH RÓŻNYCH  
STANOWISKACH U TEGO SAMEGO PRACODAWCY, OBOWIĄZUJĄ PEWNE ZASADY.
• Zasada 80/20: Jeśli na pracę bez napiwków poświęcasz więcej niż 20 procent czasu, Twój pracodawca nie może 

uwzględnić w wynagrodzeniu minimalnym napiwków za ten czas. Za godziny pracy ponad te 20% pracodawca 
musi wypłacić pełne stanowe wynagrodzenie minimalne.

• Jeśli wykonujesz dwie różne prace u tego samego pracodawcy, w tym pracę, za którą otrzymujesz co najmniej 
30 $ napiwków miesięcznie, pracodawca może w wynagrodzeniu minimalnym uwzględnić napiwki w płacy za 
wszystkie godziny takiej pracy. W przypadku pracy, w której nie otrzymujesz co najmniej 30 $ miesięcznie w 
napiwkach, pracodawca nie może uwzględniać napiwków w wynagrodzeniu.

ZA NADGODZINY PŁACI SIĘ WG 1,5 RAZA WYŻSZEJ STAWKI GODZINOWEJ ZA KAŻDĄ 
GODZINĘ PRACY PONAD 40 GODZIN TYGODNIOWO.
Jeśli pracodawca uwzględnia napiwki w wynagrodzeniu, nadgodziny oblicza się według pełnej minimalnej stawki 
godzinowej, a nie niższej stawki wypłaty gotówkowej. Twój pracodawca nie może w wynagrodzeniu uwzględnić 
napiwków za godzinę nadliczbową wyższych niż za zwykłą godzinę.

Więcej szczegółowych informacje na temat pracy wynagradzanej napiwkami oraz dodatkowych świadczeń i  
zabezpieczeń dla pracowników podano na stronie myworkrights.nj.gov
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